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Abstract

Introduction: Academic failure of students is one of the major problems of higher education centers in 
the country, which causes a waste of time and running costs of these centers and it creates psychological, 
family and social issues and problems for students. In addition, people with a drop in education will not 
be efficient human resources in the future. The present study was conducted in order to investigate the 
relationship between five major personality trait groups with academic performance and also the predictability 
of academic progress through these traits.

Methods and Materials: This correlational study was performed in AJA University of Medical Sciences. 
The studied population consisted of all students studying in the second semester of the year 2022. 287 
students were selected as the research sample using Cochran’s formula and available sampling method. 
Moreover, they answered Costa and McCree’s NEO-FFI questionnaire (short form). The GPA of the previous 
academic semester was used to measure educational performance. Data were analyzed through regression 
(enter method) using SPSS software version 26. 

Results: The results of the regression (enter method) indicated that the two variables of neuroticism and 
conscientiousness can be relatively good predictors for academic performance.

Discussion and Conclusion: Since personality traits play an undeniable role in various dimensions of life 
especially academic performance, besides various measurements, the measurement of psychological and 
personality dimensions of students should be included in the selection of candidates to enter AJA University 
of Medical Sciences.
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چکيده 

مقدمه: افت تحصیلی دانشــجویان یکی از مشــکلات عمده مراکز آموزش عالی کشور است که باعث اتلاف وقت و هزینه های جاری 

این مراکز شــده و مسائل و مشکلات روحی- روانی، خانوادگی و اجتماعی برای دانشجویان ایجاد می کند؛ به علاوه افراد دارای افت 
تحصیلی در آینده، نیروی انســانی کارآمدی نخواهند بود. پژوهش حاضر به منظور بررســی رابطة پنج گروه رگة بزرگ شخصیتی با 

عملکرد تحصیلی و همچنین پیش بینی پذیری پیشرفت تحصیلی از طریق این رگه ها انجام شد.
مواد و روش ها: این مطالعه از نوع همبســتگی بود که در دانشــگاه علوم پزشکی آجا انجام شد. جامعة مورد پژوهش کلیة دانشجویان 

مشغول به تحصیل در نیمسال دوم تحصیلی سال 1400 بود. با استفاده از فرمول کوکران و روش نمونه گیری در دسترس 287 نفر از 
دانشجویان به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند و به پرسشنامه رگه های پنج گانة شخصیتی )فرم کوتاه( NEO-FFI کاستا و مک کری 
)Costa & McCare ،1992( پاسخ دادند. برای اندازه گیری عملکرد تحصیلی از معدل نیمسال تحصیلی قبلی استفاده شد. برای تحلیل 

داده ها از نرم افزار SPSS نسخه 26 و رگرسیون همزمان استفاده شد.
یافته ها: نتایج رگرسیون همزمان مشخص کرد دو متغیر روان رنجوری و وظیفه شناسی می توانند پیش بین به نسبت خوبی برای عملکرد 

تحصیلی باشند.
بحث و نتیجه گیری: از آنجایی که رگه های شــخصیتی نقش غیرقابل انکاری در ابعاد مختلف زندگی و به ویژه عملکرد تحصیلی ایفا 

می کنند در کنار سنجش های گوناگون، سنجش ابعاد روانی و شخصیت دانشجویان بایستی در گزینش داوطلبان ورود به دانشگاه علوم 
پزشکی آجا گنجانده شود. 

کلمات کلیدی: عملکرد تحصیلی، پنج رگه بزرگ شخصیت، دانشجویان
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کرد این مشــکل داراي علل و ابعاد متعدد آموزشي، خانوادگي، 
فردي، اجتماعي و فرهنگي اســت که شناسایي این ابعاد، امروزه 
به یکي از مهم ترین مسایل مطروحه در حوزه روانشناسي تربیتي 
تبدیل شــده است )3(. به منظور پیشگیری از عوارض نامطلوب 
و در بسیاری از موارد غیرقابل جبران، ضروری است که سیستم 
آموزشــی بتواند دانشــجویان در معرض خطــر را غربالگری و 
شناســایی نماید، تا با شناســایی به موقع دانشجویان در معرض 
خطر و همکاری واحدهای آموزشی و فرهنگی و دانشجویی در 

دانشگاه ها به توان موجب ارتقای وضع تحصیلی آن ها گردید.
افت تحصیلی را به افت کمی و کیفی تقســیم می کنند. منظور از 
افت کمی، عدم موفقیت در گذراندن یک دوره تحصیلی است که 

مقدمه

نزدیک به یک قرن است که روانشناسان به صورت گسترده برای 
 Academic( شناســایی عوامل پیش بینی کنندة پیشرفت تحصیلی
achievement( تلاش می کنند )1(. پیشــرفت تحصیلی عبارتند 

از: تغییرات کمی و کیفی در معلومات و مهارت یادگیرندگان به 
واســطة برخورداری از آموزش رسمی که با معدل درسی سالانة 
آن ها سنجیده می شود )2(. برای روشن ترشدن موضوع پیشرفت 
تحصیلی آن را با افت تحصیلی )Academic failure( مقایســه 

می کنیم.
افت تحصیلی دانشجویان یک معضل اساسی اجتماعی است که 
نظام آموزشــی کشــور را از اهداف پیش بینی شده دور خواهد 

نادیا سلطانی و همکاران
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به تکرار پایه و یا ترک تحصیلی زودرس منجر می شود و منظور 
از افت کیفی، نارســایی در رسیدن به هدف های تعیین شده و یا 
عدم تحقق بخشــی از این هدف ها می باشد. بنابراین تفاوت بین 
دانش و مهارت فارغ التحصیلان یک دورة آموزشی و هدف های 

تعیین شده برای این دوره افت کیفی را نشان می دهند )4(.
پیشــرفت تحصیلی به عنوان یک متغیر تابع عواملی است که بر 
آن اثــر می گذارند و با تغییر آن ها خودش هم دســتخوش تغییر 
می شــود. در پیشرفت تحصیلی عواملی از قبیل: هوش، استعداد، 
وضع اقتصادی، خانواده، ســواد والدین، انگیزش پیشــرفت و 

سبک های یادگیری فرد مؤثر است.
روانشناســان علاقمند به رفتارهای تحصیلی و حرفه ای معتقدند 
که شــخصیت افراد با نوع رشته تحصیلی و حرفه ای که انتخاب 
می کننــد و نحوة عملکرد آن ها در آن رشــته در ارتباط اســت. 
به عبارت دیگر، افراد دارای ویژگی های مشــخص، مشــاغل و 
گرایش های خاصی را انتخاب می کنند و در آن زمینه در مقایسه 

با دیگران بهتر عمل می کنند)5(.
پژوهشگران دریافته اند که پیشــرفت تحصیلی تنها پیامد هوش 
فردی یا امکانات ســخت افزاری موجود در محیط نیســت بلکه 

جنبه های روانشناختی افراد نیز نقش مهمی دارند )6(.
کتل)Cattell( عنوان می کند که در گســترة موفقیت آموزشــی، 
نقش شخصیت فراتر از هوش است. افزون بر این نظام آموزش 
و پرورش بســیاری از کشورها ســنجش روانی و به خصوص 
ارزیابی شــخصیت افراد را در مقاطع مختلف مد نظر قرار داده 
اســت تا بتوانند آنــان را در موقعیت هــای مختلف تحصیلی به 

خوبی هدایت کنند)1(. 
ویژگی های عمدة شخصیت از طریق مدل پنج عاملی شخصیت 
مطرح شــده اســت. این مدل شــامل: پنج بعُــد روان آزردگی، 
برون گرایی، گشــودگی به تجربه، توافق پذیری و وظیفه شناسی 
می باشــد. روان رنجوری یک عامل از شــخصیت است که ثبات 
عاطفی بالا و اضطراب پایین در یک ســوی پیوستار و در سوی 
دیگــر آن، بی ثباتی عاطفی و اضطــراب بالاتر قرار دارد. افراد با 
نمره بالا در این عامل دارای عواطف غیرمنطقی بیشتر و کم توانی 
در مهار رفتارهای تکانشــی و ضعف در کنارآمدن با مشکلات 
هســتند. افرادی که نمره های آن ها در این عامل پایین اســت با 
برخورداری از ثبات عاطفی اغلب آرام، معتدل و راحت هســتند 

و قادرهســتند با موقعیت های پرتنش بدون آشفتگی یا اضطراب 
مقابلــه کنند. تمایل فرد به مثبت بــودن، جرأت طلبی، پر انرژی 
بودن، صمیمی بــودن و جامعه گرایی از ویژگی های افراد دارای 
عامل برونگرایی اســت. افــرادی که دارای نمــره بالا در عامل 
گشــودگی به تجربه هستند هم دربارة جهان درونی و هم دربارة 
دنیای بیرونی کنجکاو هستند و زندگی آن ها از لحاظ تجربه غنی 
اســت. آن ها تنوع طلب، دارای کنجکاوی ذهنی و اســتقلال در 
قضاوت هستند. از دیگر خصوصیات آن ها، تخیل و زیباپسندی 
است. همانند عامل گشــودگی به تجربه، عامل توافق پذیری نیز 
بعدی از تمایلات بین فردی اســت. چنین شخصی به طور کلی 
نوع دوست است، با دیگران همدردی می کند و تمایل دارد تا به 
آن ها کمک کند و باور دارد که دیگران نیز در عوض کمک کننده 
هستند. آخرین عامل از عوامل پنج گانه شخصیت، وظیفه شناسی 
اســت. بهترین توصیف برای این عامل، مفهوم اراده است. فرد 
وظیفه شــناس، هدفمند، بــا اراده و مصمم اســت، نمره بالا در 
این عامل با موفقیت شــغلی و تحصیلی همراه اســت. از دیگر 
ویژگی هــای افراد با نمره بــالا در این عامل، دقت، خوش قولی، 
قابلیت، اعتماد، وظیفه شناســی، تلاش بــرای موفقیت و منضبط 

بودن است )7(. 
پژوهشگران متعددی نقش عوامل شخصیتی را در رابطه با عملکرد 
تحصیلی مورد بررســی قرار داده اند. برخی پژوهشــگران مانند 
 )2007( Paunonen & O’Connor ،)2009( هســتند Poropat

معتقدند که »وظیفه شناســی« مهم ترین ویژگی افرادی اســت که 
موفقیــت تحصیلی دارنــد)9 ،8(. Dumfart و همکاران)2014( 
وظیفه شناســی را بــه عنــوان قدرتمندتریــن پیش بینی کننــدة 
غیرشــناختی تحصیلی در بیــن نوجوانان عنــوان کرده اند)9(. 
Wagerman & Funder )2007( در پژوهش خود بر نمره بالا در 

وظیفه شناســی با موفقیت شغلی و تحصیلی تأکید کرده اند)10(. 
Petska )2006( چهــار دلیل را برای تبیین این رابطة مثبت ذکر 

می کنــد که عبارتند از: 1- این افراد وقت زیادی را صرف انجام 
تکلیف خود می کنند 2- اطلاعات بیشــتری در مورد شغل آینده 
خود کســب می کنند 3- هدف هایی را برای خود تعیین می کنند 
و 4- پیش از آن چه نیاز اســت تلاش می کنند )12(. حکیمی و 
همکاران )2011( در بررســی های خود با استفاده از رگرسیون 
گام به گام مشــخص کرده اند که 48 درصد از واریانس پیشرفت 
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تحصیلی توسط ویژگی های شخصیتی و 39 درصد از آن توسط 
رگه وظیفه شناسی تبیین می شود )13(. Soric و همکاران )2017( 
نیز در بررســی رابطة بین ویژگی های شــخصیتی با جهت گیری 
اهداف و پیشــرفت تحصیلی، به اهمیت رگه وظیفه شناســی در 
پیشــرفت تحصیلی تأکیــد کرده انــد )Myer .)15 و همکاران 
)2019( در بررســی ارتباط ویژگی های شخصیتی با حوزه های 
خاص تحصیلــی به رابطه بین نمرات بــالا در درس ریاضی و 
 Nye وظیفه شناسی اشــاره کرده اند )16(. این در حالی است که
و همکاران )2013( با مطالعه بر روی 176دانشــجوی روسی به 
رابطة معناداری بین وظیفه شناســی و عملکرد تحصیلی دســت 
یافته انــد )15(. De Fruyt & Merveilde )1996( و Melissa و 
همکاران )2007( در مطالعات خود نشان می دهند که »برونگراها« 
به طور عموم عملکرد تحصیلــی پایین تری دارند )18،17(، در 
حالی که نتیجة تحقیق Furnham & Premuzio )2003( بیان گر 
رابطة مثبت برونگرایی با پیشرفت تحصیلی است )19(. پژوهش 
Laidra و همکاران )2007( نشان دهندة رابطه منفی نوروزگرایی 

 )2003( Furnham & Premuzic .)20(با پیشرفت تحصیلی است
به این شواهد دست یافتند که »روان آزردگی« با کاهش عملکرد 
تحصیلی همراه بوده و »ســازگاری« با پیشرفت تحصیلی رابطة 
مثبت دارد )21(. یافته های آتش افروز و همکاران )1387( حاکی 
از آن است که پیشرفت تحصیلی با رگه »برونگرایی«، »دلپذیری« 
و »وجدانی بودن« همبستگی مثبت و با »روان آزردگی« همبستگی 
منفی دارد )1(. Ferrari و همکاران )1992( نشان دادند که رفتار 
تعلل تحصیلی با »روان آزردگی« دارای ارتباط مثبت است )22(. 
 Meyer 2003( و( Farsides & Woodfidel و )2004( Conrad

و همکاران )2019( بیان می کنند کــه رگه بازبودن )پذیرابودن( 
نســبت به تجربه با موفقیت و پیشــرفت تحصیلی رابطة مثبت 

معنادار دارد )15، 23، 24(. 
افت تحصیلی دانشجویان یکی از مشکلات عمدة مراکز آموزش 
عالی کشــور اســت که نه تنها باعث اتلاف وقت و هزینه های 
جاری این مراکز می شود بلکه مسائل و مشکلات روحی-روانی، 
خانوادگی و اجتماعی برای دانشــجویان ایجــاد می کند؛ اما در 
این بین پیشــرفت تحصیلی دانشجویان پزشکی و پیراپزشکی از 
اهمیت فوق العاده ای برخوردار است؛ چرا که اگر این دانشجویان 
از تحصیلات خوبی برخوردار نباشند، به دلیل حساسیت شغلی 

و ارتباط آن ها با سلامت افراد جامعه این مشکل به شکل حیاتی 
خود را نشــان خواهد داد به گونه ای که این دانشجویان متعاقب 
افت تحصیلی در بیمارستان و مراکز درمانی نیز عملکرد ضعیفی 
از خود نشــان خواهند داد و گاهی این عملکرد ضعیف غیرقابل 

جبران خواهد بود.
با توجه به اهمیت بررســی پیشــرفت تحصیلی دانشــجویان و 
عوامل تأثیرگذار بر آن هدف از پژوهش حاضر بررسی رابطة پنج 
رگة بزرگ شخصیتی با عملکرد تحصیلی دانشجویان است تا با 
شناخت علل و عوامل مؤثر، دست اندرکاران بتوانند در طراحی و 
اجرای برنامه های مداخله ای در جهت پیشگیری از افت تحصیلی 
و به دنبــال آن بهبود وضعیت روانی دانشــجویان و در نهایت 

استفاده بهینه از منابع کشور گامی مؤثر بردارند.

مواد وروش ها 
پژوهــش حاضر از نوع پس رویدادی اســت. جامعة آماری کلیة 
دانشــجویان مشغول به تحصیل در نیمســال دوم 1400-1401 
دانشــگاه علوم پزشــکی آجا می باشند که با اســتفاده از فرمول 
کوکــران و از طریق نمونه گیری در دســترس 287 نفر به عنوان 

نمونة پژوهشی انتخاب خواهند شدند.
 

(12d

pq2Z)
N
11

2d

pq2Z

n

−+

=

.p=0/5 , q=0/5 , N =1127 , d =0/05 , Z =1/96
برای سنجش رگه های پنج گانة شخصیتی از فرم کوتاه پرسشنامه 
نئو )NEO-FFI( اســتفاده می شــود. این پرسشــنامة 60 سؤالی 
در واقع کوتاه شدة پرسشــنامة 240سؤالی )NEO-PI-R( است 
که بــرای ارزیابی پنج رگــه اصلی شــخصیت )نوروزگرایی- 
برونگرایی- گشــودگی- مقبولیت- وظیفه شناسی( توسط کاستا 
و مک کری )1992( ســاخته شــده اســت و براســاس مقیاس 
پنج درجــه ای کیلرت از کاملًا مخالف تا کاملًا موافق نمره گذاری 
می شــود. کاســتا و مک کری )1992(، ضرایب اعتبار بازآزمایی 
مقیاس های NEO-PI-R را به فاصله ســه ماه بین 0/83 تا 0/75 

به دست آوردند )35(. 
گروسی فرشــی)1380( نیز ضرایب همسانی درونی را برای هر 
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یک از عوامل نوروزگرایی، برونگرایی، گشــودگی، مقبولیت و 
وظیفه شناســی به ترتیب برابر 0/86، 0/73، 0/56، 0/68، 0/87 
گزارش کرده است و آتش روز و همکاران)1387( نیز با استفاده 
از فرمول آلفای کرونباخ، ضرایب اعتبار برای هر یک از پنج رگه 
قید شــده را به ترتیب برابر 0/74، 0/55، 0/27، 0/38 و 0/77 به 

دست آورده اند )1(. 

شيوة اجرا

بعد از انتخاب آزمودنی ها، پرسشنامه صفات شخصیت در اختیار 
دانشــجویان قرار گرفت. داده های مربوط به پیشرفت تحصیلی 
دانشجویان نیز با توجه به رشــته تحصیلی و شماره دانشجویی 
ذکرشــده توسط دانشــجویان بر روی پرسشــنامه، از معاونت 
آموزش دانشــگاه جمــع آوری گردید. به عبــارت دیگر در این 
پژوهش از میانگین درسی ترم قبلی دانشجویان به عنوان شاخص 

عینی پیشرفت تحصیلی آنان استفاده شده است.
تحلیــل داده ها با اســتفاده از نرم افزار SPSS از طریق بررســی 
شــاخص های توصیفی و آزمون کولموگروف اسمیرنوف انجام 
شد و به منظور مشخص کردن سهم هر یک از متغیرهای صفات 
شخصیت در پیش بینی عملکرد تحصیلی دانشجویان از رگرسیون 

همزمان استفاده گردید. 

يافته ها

به منظور آشــنایی با اطلاعات توصیفی ایــن پژوهش میانگین، 
انحراف اســتاندارد، کمترین و بیشترین نمره متغیرهای پژوهش 

در جدول )1( آورده شده است. 
به منظور بررســی مفروضه نرمال بــودن توزیع داده ها در نمونه 
پژوهشــی از آزمون کولموگروف اســمیرنوف اســتفاده شــد. 
 p-value همان طور که در جدول )2( مشــاهده می شــود مقدار
دو طرفه تقریبی محاسبه شــده در پرسشنامه ابعاد شخصیت از 
0/05 بیشــتر اســت، بنابراین فرض صفر رد نمی شود و داده ها 

نرمال هستند.
به  منظور بررســی رابطه بیــن پنج رگه شــخصیتی و عملکرد 
تحصیلــی پنج متغیــر برون گرایی، انعطاف پذیری، ســازگاری، 
روان رنجوری و وظیفه شناسی در قالب متغیرهای پیش بین به طور 
همزمان وارد مدل می شــوند تا تاثیــر کلیه متغیرهای مهم و غیر 
مهم بر متغیر وابســته مشــخص گردد. از آنجا که هدف محقق 
آزمون فرضیات پنج گانه پژوهش حاضر می باشــد یگانه روش 
ورود متغیرهای مســتقل به مدل رگرسیونی روش همزمان است 
زیــرا در یک پژوهش با رویکرد کمــی و از نوع علی که هدف 
محقق آزمون فرضیات اســت، تنها روش همزمان می تواند تک 

تک فرضیات پژوهش را آزمون کند.
در ابتــدا بر اســاس چهار آزمــون تورش واریانس، شــاخص 
تحمل)تولرانس(، مقدار ویژه و شــاخص های شــرطی عدم هم 

جدول1- میانگین و انحراف معیار نمرات ابعاد شخصیت و عملکرد تحصیلی دانشجویان

حداکثرحداقلانحراف معیارمیانگینشاخص های آماری
29/966/261245برونگرایی

29/315/141453انعطاف پذیری
26/294/811454سازگاری

32/256/70654روان رنجوری
26/304/741643وظیفه شناسی

15/701/9011/2016/80عملکرد تحصیلی

جدول 2- خلاصه آزمون کولموگروف اسمیرنوف مربوط به پیش فرض نرمال بودن نمرات ابعاد شخصیت

معناداریآزمون Z کولموگروف اسمیرنوفابعاد شخصیت
1/030/232برونگرایی

0/8120/528انعطاف پذیری
0/8070/527سازگاری

1/150/151روان رنجوری
1/020/244وظیفه شناسی
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خطی متغیرهای مستقل را بررسی می کنیم. )جدول 3(
مطابق با نتایج جدول )3(، از آنجایی که شــاخص VIF )تورش 
واریانس( کوچکتر از مقدار بحرانی 2 است و دور بودن شاخص 
Tolerance )تحمــل( و شــاخص Eigen value )مقدار ویژه( 

 Condition index از مقــدار بحرانی صفر و کمتر بودن مقــدار
)شاخص شــرطی( از نقطه برش 15 )همان گونه که از مطالعات 
کاســتا و مک کری پیش بینی می شد( بین متغیرهای مستقل ) پنج 
رگه شــخصیتی( هم خطی بحرانی وجود نــدارد و می توان در 
مجموع اعلام کرد اصل عدم هم خطی متغیر های مســتقل اثبات 

می شود.
علاوه بر متغیر های مســتقل پژوهش که هر یک سهمی در پیش 
بینی رفتار متغیر وابسته دارا هستند هر یک از متغیر ها با یک خطا 
یا عدم تبیین واریانس مخصوص به خود نیز مواجه می باشــد که 

این خطاها نیز نباید با یکدیگر هم خطی داشته باشند.
تنها آزمونی که می تواند عدم هم خطی خطاها را بررســی نماید 
آزمون دوربین واتســون اســت. این آزمون باید مقداری در بازه 
)1،5- 2،5( دارا باشد. در غیر این صورت مدل رگرسیونی فاقد 

اعتبار است.
DW=2)1-r(

مقدار این شــاخص 1/582 اســت که خوشبختانه در بازه مجاز 
آزمون دوربین و واتسون قرار دارد بنابراین عدم هم خطی خطاها 
نیز به عنوان پیش شــرط بعدی مورد تایید قرار می گیرد. پس از 
تایید پیش فرض های اجرای رگرسیون اکنون مدل رگرسیونی در 

نرم افزار spss نسخه 26 اجرا می گردد.
پیش از بررســی تاثیر هر یــک از متغیرهــای پنج گانه بر متغیر 
عملکــرد تحصیلی، نرم افزار ابتدا در قالب یک ترکیب خطی از 
متغیرهای، مستقل رابطه آن ها را با متغیر وابسته عملکرد تحصیلی 
به دست می آورد. )جدول4( که مقدار آن R= 0/521 می باشد که 
با توجه به بازه های تعیین شــده در ادبیات پژوهشی جزو روابط 

قوی قرار می گیرد)27(. 
 R SQUARE ســپس مجذور ایــن رابطه که ضریب تعیین یــا
خوانده می شــود میزان واریانس تبیین شده یا میزان رفتار پیش 

بینی شده متغیر وابسته را نشان می دهد.
مقدار R2 برابر با 0/271 است که با توجه به سه بازه برش 0/19 
و 0/33 و 0/67 که به ترتیب مقدار R2 ضعیف ، متوســط و قوی 
را نشان می دهد واریانس تبیین شده این پژوهش مقداری متوسط 

است )27(.
در نهایــت R2 -1 خطای باقی مانده یا واریانس تبیین نشــده یا 

برون گرایی

عملکرد تحصیلی

وظیفه شناسی

روان رنجوریی

سازگاری

انعطاف پذیری

برون گرایی

جدول 3- بررسی عدم هم خطی متغیر های مستقل مدل رگرسیونی

VIFToleranceEigen valueCondition indexمتغیر های مستقل

1/1670/8450/1276/235روان رنجوری
1/5930/6380/0678/481برون گرایی

1/1770/7860/03811/115انعطاف پذیری
1/6550/5480/03913/111سازگاری

1/1640/8380/1046/015وظیفه شناسی
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رفتار پیش بینی نشــده خوانده می شود که متغیر های مستقلی را 
شامل می گردد که محقق در پژوهش آن ها را وارد نکرده است.

تحلیــل واریانس به معنای تحلیل تغییرات اســت و هر تغییری 
منشــا و منابع مخصوص به خود را در تحلیل واریانس دارد. در 
آزمون مدل رگرسیونی این تغییرات ناشی از دو منبع رگرسیون ها 
و خطاهای باقی مانده اســت که در طی محاســباتی بر اســاس 
این دو منبع از مجوع مجذورات هر کدام شــاخصی پدید می آید 
که شــاخص F یا شاخص فیشر خوانده می شود. )جدول5( این 
شاخص مقداری تفسیر پذیر ندارد بلکه باید معناداری آن بررسی 
شــود. با توجه به معناداری F یا شاخص فیشر در سطح اطمینان 
95 درصد می توان بیان کرد که متغیر وابســته با کیفیت مناســبی 
توســط متغیرهای مستقل خود در مدل رگرســیونی پیش بینی 
می شود. به عبارتی بر اســاس این کیفیت سنجی می توان گفت 
مدل از وضعیت برازش مناســبی برخوردار اســت یا به عبارتی 

مشاهدات ما در نمونه با جامعه واقعی تطابق دارد.
حال با توجه به معناداری شــاخص فیشــر بــه آزمون فرضیات 

پژوهش می پردازیم که نتایج آن درجدول )6( قید شده است.

 مطابــق با نتایج مندرج در جــدول )6( فرضیه پژوهش مبنی بر 
تاثیر رگه شــخصیتی روان رنجوری و وظیفه شناسی بر عملکرد 
تحصیلی تایید شــد. اکنون بر اساس ضریب رگرسیون β شدت 
و جهــت رابطه را تعییــن می کنیم. در حقیقــت این ضریب بتا 
شــدت و جهت اثر یک متغیر مستقل بر وابسته را نشان می دهد. 
یعنــی اگر یک واحد تغییر در متغیر مســتقل نوروزگرایی ایجاد 
نماییــم به اندازه 0/316 واحد در متغیــر عملکرد تحصیلی البته 
در جهت عکس تغیر ایجاد می شــود، بنابرایــن نوروزگرایی بر 
عملکرد تحصیلی تاثیر منفی و معناداری دارد. همچنین اگر یک 
واحد تغییر در متغیر مستقل وظیفه شناسی ایجاد نماییم به اندازه 
0/285 واحد در متغیر عملکــرد تحصیلی در همان جهت تغیر 
ایجاد خواهد شــد، بنابراین وظیفه شناسی بر عملکرد تحصیلی 

تاثیر مثبت و معناداری دارد.

بحث و نتيجه گيری

پژوهش حاضر با هدف شناخت رابطه پنج رگه بزرگ شخصیتی 
بــا پیشــرفت تحصیلی و همچنیــن پیش بینی پذیــری عملکرد 

جدول 4- واریانس تبیین شده و تبیین نشده
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate

1 0/521 0/271 0/279 0/636
a . پیش بین ها )برون گرايی، انعطاف پذيری، سازگاری، روان رنجوری، وظیفه شناسی(

b. متغیر وابسته )عملکرد تحصیلی(

جدول5- تحلیل واریانس

Model مجموع مجذورات df میانگین مجذورات F Sig.

1
Regression 67/971 5 15/493 34/183 b 0/036.
Residual 115/474 290 0/403

Total 183/445 282
a. متغیر وابسته )عملکرد تحصیلی(

b. پیش بین ها )برون گرايی، انعطاف پذيری، سازگاری، روان رنجوری، وظیفه شناسی(

جدول6- آزمون فرضیات پژوهش

نتیجهβP VALUET VALUEفرضیات
رد شد0/608-0/0320/543-برون گرایی بر عملکرد تحصیلی

رد شد0/1180/4480/382انعطاف پذیری بر عملکرد تحصیلی
رد شد0/1100/4820/016سازگاری بر عملکرد تحصیلی

تايید شد4/506-0/3160/001-روان رنجوری بر عملکرد تحصیلی
تائید شد0/2850/0013/806وظیفه شناسی بر عملکرد تحصیلی
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تحصیلی از طریق این رگه ها انجام شد. 
نتایج آزمون رگرســیون همزمان نشان داد که رگه های شخصیتی 
روان رنجــوری و وظیفه شناســی بــا عملکــرد تحصیلی رابطه 
معنــی داری دارند، بدیــن ترتیب که نوروزگرایــی به صورت 
معکوس و وظیفه شناسی به صورت مستقیم با عملکرد تحصیلی 
در ارتباط هســتند و این دو متغیر می توانند پیش بین خوبی برای 
متغیر عملکرد تحصیلی باشــند و واریانس پیشــرفت تحصیلی 
را تبییــن کنند که این یافته ها با نتایــج پژوهش های آتش روز و 

همکاران )1387( و Conrad )2006( همسو است )14،1(. 
همان طــور که آتــش روز و همکاران )1387(، گروسی فرشــی 
)1380(، Jiang و دیگــران )2022(عنوان کرده اند روان رنجوری 
رگــه ای از شــخصیت اســت که در یــک ســوی آن ثبات و 
اضطــراب پایین و در ســوی دیگر، بی ثباتــی و اضطراب بالا 
قــرار دارد )26،20،1(. بنابراین افراد با ســطوح بالای اضطراب 
و برانگیختگــی نمی توانند عملکرد تحصیلی مناســب داشــته 
باشند. پژوهش های مختلف نشــان می دهد که افراد دارای نمره 
بالا در رگه وظیفه شناســی دارای ویژگی هایی مانند: نظم، تلاش 
و مســئولیت پذیری هســتند و این ویژگی ها موجب می شود تا 
دانشــجویان با نمره بالا در این رگه با پشتکار و مسئولیت پذیری 

بیشــتری به تحصیل خود ادامه می دهنــد )1(، به خصوص رگه 
وظیفه شناســی در محیط های نظامی که نظم و انضباط لازمه آن 

است از اهمیت فوق العاده ای برخوردار است. 
از آنجایی که ویژگی های شخصیتی از یک ثبات نسبی برخوردارند 
و رگه های شــخصیتی نقش غیرقابل انــکاری در ابعاد مختلف 
زندگی ایفا می کنند، با سنجش ابعاد روانی و شناسایی ویژگی های 
شخصیتی دانشــجویان در بدو ورود به دانشگاه می توان به آنان 
در جهت پیشرفت و هدایت تحصیلی یاری رساند حتی می توان 
با بینش نســبت به این ویژگی ها و استفاده از پرسشنامه رگه های 
پنج گانة شــخصیتی در غربال گری و گزینش داوطلبان دانشگاه 

علوم پزشکی آجا تصمیمات صحیح تری اتخاذ نمود.
بــا توجه به نتایج پژوهش حاضر پیشــنهاد می گــردد، توجه به 
سنجش ابعاد روانی دانشجویان ورودی جدید به منظور اقدامات 
پیشــگیرانه در اولویت قــرار گیرد. لازم به ذکر اســت در این 
پژوهش سنجش سایر متغیرهای تاثیرگذار بر پیشرفت تحصیلی 
میســر نبود؛ لذا انجام پژوهش های کنترل شــده دیگر در قالب 
معادلات ســاختاری و در نمونه های گســترده تر برای قضاوت 

دقیق تر و تعمیم نتایج ضروری به نظر می رسد. 
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