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Abstract

Introduction: Problem-based learning (PBL) and outcome-based learning (OBL) are two new educational 
methods of learning. Considering the importance of clinical education in nursing students and the lack of 
use of modern educational methods in the clinical education of nursing students, this study was aimed to 
investigate the students’ satisfaction with two educational methods of PBL and OBE in nursing students of 
intensive care units.

Methods and Materials: This study was a semi-experimental study with a two-group design. The samples 
were selected by census method and they included 45 nursing students of Jahrom faculty of Nursing and 
Paramedicine who were interns in the special care department in the second semester of the academic 
years of 2016-2017.The samples were divided into two test groups. Training was performed by problem-
solving based method in one group and it was done through result-based method in the other group by 
a trained instructor in the field of result-oriented and problem-solving based training methods. After the 
completion of the course, the students’ satisfaction with the two teaching methods was checked using 
a researcher-made questionnaire. After completing the questionnaires by the research units, data were 
analyzed using SPSS software version 22.

Results: 45 nursing students with an average age of 20 years and an average GPA of 16.54 were 
studied in this research. The findings show that the average level of satisfaction with problem-solving-based 
training was 47.25±94.94 and the satisfaction with result-oriented training was 41.65±8.60.The results of 
the independent t-test comparing the satisfaction in the two educational groups showed that there was a 
significant difference between the satisfactions of the nursing students with the two educational methods 
used. Therefore, the satisfaction with the method based on problem solving was significantly higher than 
another one (p=0.009).

Discussion and Conclusion: The use of new educational methods, especially in clinical education in 
nursing students, can increase the satisfaction and interest of students. Moreover, it leads to effective 
learning and improvement of clinical skills in students.
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چکيده 

مقدمه: از جمله این روش  هاي نوین آموزشــي روش یادگیری مبتنی بر حل مســاله )Problem-Based Learning or PBL( و روش 

یادگیري مبتني بر پیامد )Outcome- Based Learning or OBL( مي باشــد. با توجه به اهمیت آموزش بالینی در دانشجویان پرستاری 
و کمبود اســتفاده از روش های نوین آموزشــی در امر آموزش بالینی دانشجویان پرســتاری، این مطالعه با هدف بررسی رضایتمندی 

دانشجویان از دو روش آموزشی PBL و OBE در دانشجویان پرستاری بخش مراقبت های ویژه انجام شد.
مواد و روش ها: این مطالعه از نوع نیمه تجربی با طرح دو گروهی بود. نمونه ها به روش سرشــماری وارد مطالعه شــدند و شامل 45 

دانشــجوی پرســتاری دانشکده پرستاری و پیراپزشکی جهرم بودند که در نیمسال دوم ســال تحصیلی 96-97 به صورت کارآموز در 
بخش مراقبت های ویژه حضور داشــتند. نمونه ها به دو گروه آزمون تقسیم شدند، آموزش در یک گروه به روش مبتنی بر حل مسئله 
و در گروه دیگر به روش مبتنی بر پیامد توسط یک مربی آموزش دیده در زمینه روش های آموزش پیامد محور و مبتنی بر حل مسئله 
انجام گرفت. پس از اتمام دوره رضایتمندی دانشــجویان از دو روش آموزشی با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته بررسی شد. پس 

از تکمیل پرسشنامه ها توسط واحدهای پژوهش، اطلاعات وارد نرم افزار SPSS نسخه 22 شد و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.
یافته ها: در این مطالعه 45 دانشــجوی پرســتاری با میانگین سنی 20 ســال  و میانگین معدل 16/54مورد مطالعه قرار گرفتند. یافته ها 

نشان می دهد که میانگین رضایتمندی  از آموزش مبتنی برحل مسئله 94/94±47/25 و از آموزش پیامد محور 8/60±41/65 بود. نتایج 
آزمون تی مســتقل در مقایسه رضایتمندی در دو گروه آموزشی نشــان داد اختلاف معناداری بین رضایتمندی دانشجویان پرستاری از 
دو روش آموزشــی اســتفاده شده وجود داشت، بدین صورت که رضایتمندی از روش مبتنی بر حل مسئله به طور معناداری بالاتر بود 

.)p= 0/009(
بحث و نتیجه گیری: استفاده از روش های نوین آموزشی به ویژه در آموزش بالینی در دانشجویان پرستاری می تواند موجب رضایتمندی 

و علاقه بیشتر دانشجویان شود و همچنین منجر به یادگیری موثر و بهبود مهارت های بالینی در دانشجویان شود.
کلمات کلیدی: آموزش مبتنی بر حل مسئله، آموزش مبتنی بر پیامد، پرستاری
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مقدمه

پرستاران به عنوان بزرگ ترین بخش از نیروهای حرفه ای در خط 
مقدم ارائه خدمات در سیســتم بهداشتی- درمانی دارای نقش ها 
و وظایف متعدد و گســترده ای می باشند )1(. پرستاری در بخش 
مراقبت ویــژه به دلیل همین تعــدد و پیچیدگی های نقش، یک 

فعالیت حرفه ای اســت که نیاز به احســاس مسئولیت، دقت و 
هوشــیاری زیادی دارد و هرگونه کمبود و نارسایی در آموزش 
این گروه، به طور مسلم بر کیفیت و کمیت خدمات سلامت و در 

نهایت سلامت افراد و جامعه تأثیر خواهد گذاشت )2(.
آموزش بالیني یکي از راهکارهایي است که دانشجویان پرستاری 
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از طریق آن به کســب صلاحیت بالیني نائل مي شوند؛ اما نتایج 
تحقیقات پژوهشــگران  در زمینه آموزش پرســتاری در کشور 
نشــان داده که کیفیــت آموزش بالیني چنــدان مطلوب نبوده و 
نارســایي هایي در آن وجــود دارد )3(. گرچه لزوم بازنگری در 
نحــوه کارآموزی های بالیني در مطالعات زیادی مورد تأکید قرار 
گرفته، ولي به دلیل پیچیدگي آموزش در محیط بالیني، تنها تعداد 
معدودی از پژوهشــگران به خود اجــازه داده اند که آموزش و 
یادگیــری در این محیط و چگونگي بهبود آن را مورد بررســي 
قرار دهند )4(. امروزه بســیاری از مربیان بالیني، در جستجوی 
روش های آموزشــي هستند که به توان به وســیله آن ها دانش و 
مهارت های بالیني را در سطح مناســبي به دانشجویان آموختند 

.)5(
طیفی از روش های تدریس در آموزش پزشــکی در کشورهای 
مختلف مورد استفاده قرار می گیرد. این طیف از روش های استاد 
محور شــروع شده و تا روش های به طور کامل دانشجو- محور 
ادامه می یابد. همزمان با تغییر در برنامه های درســی، روش های 
تدریس به سمت دانشجو- محوری و تاکید بر مسئولیت پذیری 

یادگیری پیش می روند )2(.
کاربرد ابداعي الگوهاي یاددهي، یادگیري سبب بهبود محسوسي 
در دســتاوردهاي آموزشــي در دانشجویان دانشــگاه هاي علوم 
پزشــکي و از جمله دانشــجویان پرســتاري در دنیا شده است 
)6(. از جملــه ایــن روش هاي نوین آموزشــي روش یادگیری 
مبتنی بر حل مســاله )Problem-Based Learning or PBL( و 
 Outcome- Based Learning or( روش یادگیري مبتني بر پیامد
OBL( مي باشــد. در روش PBL فراگیر هسته اصلي است. این 

روش فراگیــر محور بوده و فراگیران مســئول یادگیري خویش 
مي باشــند، همچنین نســبت به آنچه باید یاد بگیرند احســاس 
مســئولیت می نمایند که این امر یادگیــري را طولاني مدت مي 
ســازد )5(. در روش آموزش مبتنی بر حل مســئله، در حقیقت 
نیازهاي یادگیري به عنوان محتواي برنامه ریزي آموزشــي به کار 
مي رود. همچنین تفکر در مورد راه حل مســأله مطرح شــده، 
به عنوان نقطه شــروع فرایند یادگیري در نظر گرفته مي شــود و 
دانشجویان اهداف آموزشي خود را در گروه تعیین مي کنند )7(. 
این اهداف آموزشي، شامل دانش پایه و دانش بالیني دانشجویان 
مي باشد و آموزش در هر دو زمینه پایه و بالیني صورت مي گیرد، 

به گونه اي که در نهایت، سبب پیشرفت عملکرد و انسجام دانش 
می گــردد )5(. نتایج مطالعه زرشــناس و همکاران )1388(که با 
هدف ارزیابي روش آموزش مبتنی بر حل مســأله و مقایسه آن 
با روش تدریس ســنتي در درس ارتودنســي دانشجویان دندان 
پزشکي انجام شد، نشان داد که روش آموزش بر پایه حل مسأله 
در تدریس دانشــجویان دندان پزشکي، با تقویت انگیزه دروني 
دانشــجو و افزایش کیفیت آموزش و یادگیري پایدار، مي تواند 
مفید باشد )8(. نتایج مطالعه اســعدی )1392( با عنوان مقایسه 
تأثیر دو روش آموزشی در یادگیری دانشجویان نیز نشان داد که 
در گروه آموزش مبتنی بر حل مســئله، میانگین نمرات پایان ترم 

در مقایسه با روش مبتنی بر شواهد پایین تر بود )9(.
یکی  دیگر از سیســتم های نوین آموزشــی که درآن رسیدن به 
عملکرد مطلوب در نقش بالینی مدنظر اســت، سیستم آموزشی 
مبتنی بر پیامد )دســتاورد( است. آموزش مبتنی بر پیامد ) پیامد 
محور( که امروزه آموزش مبتنی بر اســتاندارد نیز شــناخته شده 
است، از تمرکز آموزش سنتی از چیزی که دانشجو باید بیاموزد 
به ســوی برقرار نمودن اســتانداردهای منحصر به فرد از چیزی 
که انتظار می رود دانشــجو از خود نشان دهد مثل دانستن و قادر 
به انجــام بودن، تغییر یافته اســت )6(. در مطالعه محمد پور و 
همکاران )1378( با هدف بررسی تأثیر آموزش مبتنی بر دستاورد 
بر صلاحیت بالینی دانشــجویان پرســتاری به این نتیجه دست 
یافتند که آموزش مبتني بر دستاورد در ارتقا مهارت های شناختي 

و رفتاری دانشجویان موثر بوده است )10(.
با توجه به این که روش های آموزش بالینی ســنتی به طور کامل 
جواب گوی نیازهای یادگیری بالینی دانشجویان پرستاری نیست؛ 
لذا طبق اطلاعات در دســترس، اهمیت موضــوع و با توجه به 
ضعف های متعدد مشــاهده شــده در آمــوزش بالینی و کمبود 
اســتفاده از روش های نوین آموزشی در امر تدریس و ارزشیابی 
بالینی دانشــجویان پرســتاری، این مطالعه با هدف تعیین میزان 
رضایتمندی دانشــجویان پرستاری دانشگاه علوم پزشکی جهرم 
در بخــش مراقبت های ویــژه از دو روش آموزش مبتنی بر حل 
مســئله و آموزش پیامد محور در نیمسال دوم 97-1396 انجام 

شد.
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مواد و روش ها 

ایــن مطالعه از نوع نیمه تجربی با طرح دو گروهی بود. نمونه ها 
به روش سرشــماری وارد مطالعه شدند و شامل 45 دانشجوی 
پرســتاری دانشکده پرســتاری و پیراپزشــکی جهرم بودند که 
در نیمســال دوم ســال تحصیلی 96-97 به صورت کارآموز در 
بخــش مراقبت های ویژه حضور داشــتند. معیارهــای ورود به 
مطالعه شامل: 1( تمایل به شــرکت در مطالعه، 2( واحد درسی 
کارآمــوزی مراقبت های ویژه را اخذ نموده و واحدهای نظري و 
عملی پیش نیاز این کارآموزي را گذرانده باشــند بود. معیارهای 
خروج از مطالعه شامل: عدم تمایل به ادامه مشارکت و یا حذف 
واحد کارآموزی و تکمیل ناقص پرسشــنامه ها بود. ســپس در 
مورد اهداف پژوهش و محرمانه ماندن اطلاعات به دانشــجویان 
توضیحــات لازم داده شــده و رضایت آن ها برای شــرکت در 

پژوهش جلب شد.
 نمونه ها به دو گروه آزمون تقســیم شدند، دو گروه هفت نفره 
و یک گروه شــش نفره )در مجمــوع 20 نفر( به روش مبتنی بر 
حل مســئله و دو گروه هفت نفره و یک گروه شــش نفره )در 
مجموع 20 نفر( به روش آموزش پیامد محور تحت آموزش قرار 
گرفتند. هردوگروه مورد مطالعه توســط یک مربی آموزش دیده 
در زمینه روش های آموزش پیامد محور و مبتنی بر حل مســئله 
انجــام گرفت. دوره کارآموزی مراقبت ویژه قلبی برای هر گروه 
به مدت پنج هفته بوده و مباحث آموزشــی در طی دوره به پنج 
قسمت تقسیم شد و محتوای آموزشی هر هفته برای هر دو گروه 

به صورت یکسان بود.
از آنجا که در این پژوهش دانشــجویان در هر دو شیوه آموزشی 
می بایســت دانش و عملکرد صحیح در بخش مراقبت ویژه قلبی 
را در مورد موضوعاتی مانند: آشــنایی و کار کردن با دستگاه دی 
ســی شــوک، پمپ انفوزیون، مانیتورینگ و ECG، پیس میکر، 
شــناخت و کاربرد داروهای جعبه اورژانس، تعیین ضربان قلب 
بیمار از روی نوار قلب و تشــخیص ریتــم نرمال از غیر نرمال، 
تشخیص آریتمی های دهلیزی و بطنی، تشخیص بلوک های قلبی، 
تشخیص آنژین صدری، انفارکتوس میوکارد و مراقبت از بیماران 
فوق و احیای قلبی- ریوی داشته باشند، در هر دو روش آموزش 
مبتنی بر حل مســئله و آموزش پیامد محور مربی در جلسه اول 
کلیاتی در رابطه با مباحث آموزشی در بخش CCU و توضیحات 

لازم در مورد روش آموزشی به دانشجویان ارائه شد.
در روش آموزش مبتنی بر حل مســئله که روشی فراگیر محور 
اســت، در پایان جلسه اول ســناریوهای از پیش تنظیم شده در 
اختیار دانشــجویان قرار داده شــد و از بین دانشجویان هرگروه 
یک نفر به عنوان سرپرســت گــروه انتخاب گردید. منابع جهت 
مطالعه توسط استاد مربوطه به دانشجویان معرفی و متن سناریو 
توسط استاد برای دانشجویان شفاف سازی شد. دانشجویان یک 
هفته فرصــت مطالعه و جمع آوری اطلاعات در زمینه ســناریو 
مطرح شــده را داشتند. در جلسه دوم قبل از ارائه سناریو بعدی، 
دانشــجویان گزارش چگونگی کار و نتایــج مطالعه خود را در 
اختیار سرپرســت گروه و مربی مربوطه قرار دادند و نتیجه گیری 
کلی توسط سرپرست گروه در ســالن کنفرانس بیمارستان ارائه 
شــد. پس از ارائه، در صورت وجود کاســتی هایی در گزارش 
دانشــجویان، اســتاد به صورت خلاصه مطالــب مربوطه را به 
دانشــجویان توضیح داد و در پایان هر جلســه استاد سناریوی 
جدید جهت مطالعه دانشــجویان برای هفته بعد در اختیار آن ها 
قرار داد. در پایان هر دوره )rotation(، ارزشــیابی دانشجویان با 
روش ســناریو نویسی و اســتفاده از آزمون ویژگی های کلیدی 

)KF( انجام گرفت.
در روش آموزش پیامد محور جهت تعیین دســتاوردهای مورد 
انتظار از آموزش کارآموزی مراقبت ویژه قلبی، بر اساس اهداف 
کارآموزی که بر اساس ســر فصل کوریکولوم آموزشی می باشد 
و همچنیــن طبق نظر چند نفــر از مربیاني که بــه امر آموزش 
دانشــجویان در بخش CCU مشــغول بوده انــد، پیامدهای مهم 
و ضروری برای کار پرســتاران در بخــش CCU را به انضمام  
نظرات و عقاید خود در بازه کارآموزی دانشجویان در این بخش 
مشــخص گردید. پس از بررســی کوریکولوم آموزشی و جمع 
بندی این نظرات، پنج دســته دستاورد مهم به شرح زیر به عنوان 
دستاوردهای آموزشــي در حیطه فعالیت های شناختی و رفتاری 
مهم در بخــشCCU تعیین و فعالیت های هر حیطه مشــخص 
گردید که شــامل:1- بررســی سیستم قلبی )در ســه بعد: اخذ 
شــرح حال و انجام معاینه فیزیکــی و گرفتن علائم حیاتی(،2- 
مدیریت دارویی )در ســه بعد شــامل: دادن داروي دستور داده 
شــده، آماده کردن وسایل تزریق مایعات داخل وریدي و تزریق 
از طریق ست سرم و یا میکروست(، 3- مدیریت تجهیزات )در 



فاطمه فروزان جهرمی و همکارانبررسی رضایتمندی دانشجویان پرستاری از دو روش آموزش مبتنی بر حل مسئله و ....
55

جهرم که همگی از یک کلاس بودند؛ در این پژوهش مشارکت 
داشــتند و به دور گروه 20 نفری تقسیم شدند. یک گروه تحت 
آموزش بالینی مراقبت های ویژه به روش مبتنی بر حل مســئله و 
گروه دیگر تحت آموزش به روش پیامد محور قرار گرفتند. نتایج 
نشان داد از 40 دانشجوی پرستاری شرکت کننده در مطالعه 28 
نفر زن و12 نفر مرد بودند. میانگین ســنی شــرکت کنندگان 20 
سال با حداقل ســن 19و حداکثر سن 22 بود. و میانگین معدل 

آن ها 16/54 بود. 
نتایج نشان داد بین دو گروه از لحاظ سن و معدل اختلاف آماری 
معناداری مشــاهده نشد. همچنین بررســی نتایج آزمون مجذور 
کای نشــان داد که دو گروه از نظر توزیع جنسی یکسان بوده و 

اختلاف آماری معناداری مشاهده نشد.
در بررســی رضایتمندی از دور روش آموزشــی، میانگین نمره 
رضایتمندی از روش آموزش مبتنی بر حل مسئله 47/25±94/94 

و در گروه آموزش پیامد محور 8/60±41/65 می باشد. 
بــا توجه به توزیع غیــر نرمال متغیر رضایتمنــدی در دو گروه 
دانشــجویان، جهت مقایســه نمره رضایتمنــدی بین دو روش 

آموزشی از آزمون تی تست مستقل استفاده شد.
نتایــج این آزمــون نشــان داد اختــلاف معناداری بیــن نمره 
رضایتمندی از دو روش آموزشــی مشــاهده شد به این ترتیب 
کــه میزان رضایتمنــدی از روش تدریس مبتنی بر حل مســئله 
به طور معناداری بالاتر از رضایتمندی از روش پیامد محور است. 

)جدول1( 
ارتباط معناداری بین متغیر ســن و جنســیت با رضایتمندی از 
روش های آموزشی مشاهده نشد. همچنین ارتباط معناداری بین 

میانگین معدل دانشجویان با متغیر رضایتمندی دیده نشد.

بحث و نتيجه گيری 

آموزش دانشــجویان در طول سال ها با تغییر چهره عمده مواجه 
شده است، از برنامه درسی سنتی که موضوع محور و معلم محور 
بود، به سمت برنامه آموزشی که بیشتر یادگیرنده محور، انعطاف 

5 بعدکه شامل: مانیتورینگ، الکتروکاردیوگرافی، پمپ انفوزیون، 
الکتروشــوک و پیس میکر(، 4- مهارت ها ي برقراري ارتباط و 
آموزش به بیمار )در هشــت بعدکه عبارتند از: برقراري ارتباط، 
حفاظت از اطلاعات محرمانه بیمار، همکاري با ســایر اعضاي 
تیم بهداشــتی، پایبندي به اصول انضباطــی و اداري محیط کار، 
حفظ ایمنی و حریم بیمــار، توانایی جلب اعتماد بیمار، رعایت 
اصول حرفه ای و دادن آموزش به بیمار(، 5- تفسیر نوارقلب )در 
چهار بعد که شامل: تشخیص ریتم نرمال از غیر نرمال، تشخیص 
آریتمی های دهلیزی و بطنی، تشخیص بلوک های قلبی، تشخیص 
آنژین صــدری و انفارکتوس میوکارد( بود. آموزش پیامد محور 
به زودی در پی شــروع دوره اجرا شــد و لزوم تبعیت از برنامه 
پیشــنهادی برای مربی بیان گردید و در مرحله آخر در پایان هر 
دوره )rotation(، ارزشیابی دانشجویان با روش سناریونویسی و 

استفاده از آزمون ویژگی های کلیدی )KF( انجام گرفت. 
ابــزار جمع آوری اطلاعات شــامل فرم اطلاعــات دموگرافیک 
و پرسشــنامه رضایتمندی محقق  ســاخته که توسط اساتید آگاه 
روایی صوری و محتوایی آن تایید شــده و پایایی آن با محاسبه 
آلفای کرونباخ ارزیابی شــد. این پرسشــنامه دارای 14 گویه به 
صورت طیــف لیکرتی 4 تایی )کاملا مخالفــم، مخالفم، نظری 
نــدارم، موافقم( بوکه هر ماده دارای ارزشــی بین 1 تا 4 ) کاملا 
مخالفم=1، موافقم=4( اســت. حداکثر امتیاز کسب شده ، 56 و 
حداقل امتیاز 14می باشــد. در پایان با توجه به کل امتیاز کسب 

شده، سطح رضایتمندی هر فرد تعیین می شود.
تجزیه و تحلیل داده ها، با استفاده از نرم افزار SPSS نسخه 23، 
و با کمک شاخص های آمار توصیفی )تعداد، درصد، میانگین و 
انحراف معیار( و پس از بررسی توزیع نرمال با استفاده از آزمون 
 t کولموگروف- اســمیرنوف، آزمون آمار تحلیلی شامل آزمون

مستقل جهت مقایسه رضایتمندی در دو گروه انجام گردید.

يافته ها 

40 نفر از دانشجویان پرستاری دانشکده پرستاری و پیراپزشکی 

PBL و OBE جدول 1- رضایتمندی دانشجویان از دو روش آموزشی

متغیر
OBE روشPBL روش

P_valueآماره آزمون تی مستقل
انحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگین

41/658/6047/259/942/690/009رضایتمندی
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پذیر، تعاملی و نتیجه محور ارائه می شود، تغییر کرده است. ارتقا 
کیفیت آموزش بالینی در پرستاری، بدون تغییر در فنون تدریس 

امکان پذیر نیست.
با به کار بردن یک روش آموزشــی جدید نظیر روش دانشــجو 
محور و مبتنی بر حل مســأله به جای روش های سنتی، می توان 
یادگیری ماندگار و کارآمدتری ایجاد کرد و علاقه به یادگیری را 
در دانشــجویان بهبود بخشید. تدریس به روش حل مسأله یکی 
از روش های جدید آموزش است که در بسیاری از دانشگاه های 
دنیا و در بســیاری از رشته های علوم پزشــکی نظیر پرستاری، 

مامایی، دندانپزشکی، پزشکی اجرا شده است )11(.
یکی دیگر از روش های فعال یادگیری استفاده از روش آموزش 
پیامد محور اســت. این روش تمرکــز را از آموزش به یادگیری 
تغییــر می دهــد و چارچوبی را ارائه می دهد کــه در نتایج خود 

جامع باشد )12(.
در همین راســتا در پژوهش پیش رو، دو الگوی نوین آموزشی 
که در آن رســیدن به عملکرد مطلوب در نقش بالینی مورد نظر 
اســت، مد نظر قرار گرفت. طبق تحقیقات انجام شده پیشین هر 
کدام از این روش های آموزشی با روش آموزش سنتی در دروس 
نظری مورد مقایســه قرار گرفته است که مزایای روش های نوین 
آموزشــی در اکثریت مطالعات مورد تأیید قرار گرفته است ولی 
از روش های نوین آموزشــی در آموزش بالینی دانشجویان کمتر 
استفاده شده است. نتایج مطالعه پیش رو رضایتمندی دانشجویان 
از دو روش آمــوزش مبتنی بر حل مســئله و پیامد محور را در 
سطح مطلوبی نشان داده است؛ اما میزان رضایتمندی دانشجویان 
از روش آموزش مبتنی بر حل مسئله بیشتر بوده است. هم راستا 
بــا پژوهش حاضر، تــرولاس1 و همــکاران )2022( در مطالعه 
مروری خود به این نتیجه دســت یافتند که روش PBL ســطح 
بالایی از رضایت را به ویژه در بین دانشــجویان به دست آورد. 
این روش در بهبود مهارت های اجتماعی و ارتباطی، مهارت های 
حل مســئله و خودآموزی مؤثرتر از ســایر روش های سنتی )یا 

مبتنی بر سخنرانی( بود )13(.
ســیاح و همکاران نیز در مطالعه خود بیان کردند که آموزش به 
روش یادگیري مبتنی بـر حـــل مسئله می تواند تأثیر مثبتـی در 
پیشـرفت تحصـــیلی دانشجویان دوره کارشناسی گروه پزشکی 

1 Joan Carles Trullàs

داشته باشد )14(. مایچ  Maichو همکاران نیز در مطالعه خود به 
این نتیجه رسیدندکـه آموزش مؤثر در یادگیري مبتنی بر مسـئله 
ضـروري بوده و تأثیر معنی داري بر یادگیري، انگیزش و تجربـه 
دانشجویان پرسـتاري دارد )15(. بررسی مطالعات گذشته حاکی 
از آن اســت که PBL در سطح جهانی گسترده نبود، شاید به این 
دلیل است که به منابع انسانی بیشتر و آموزش مداوم برای اجرای 

آن نیاز است )13(.
PBL روشــی مؤثر و رضایت بخش برای آموزش پزشکی است. 

این احتمال وجود دارد که دانشجویان پزشکی از طریق PBL نه 
تنها دانش، بلکه شایســتگی های دیگری را نیز کسب کنند که در 

حرفه پزشکی مورد نیاز است.
 فرناندس2 )2021( در مطالعه خــود از نقش آموزش دهندگان 
در روش مبتنی بر حل مســئله یاد کرده و بیان می کند که مربیان 
یــک عنصر حیاتی برای موفقیت PBL هســتند و نقش آن ها را 
نباید نادیده گرفت )16(. همچنـــین نتــایج مطالعـه پنجه پور و 
همکاران نشان داد که بـــین میـانگین دو گروه که بـا دو روش 
مسأله محـــور و اســـتاد محو ر آموزش دیده بودند، تفـــاوت 
معنــی داري وجود نـــدارد )17(. که با نتایــج پژوهش حاضر 
همخوانی نــدارد؛ اما در پژوهش نام نباتی و همکاران روش حل 
مسأله باعث ارتقا پیشــرفت تحصیلی دانشجویان گردیده است 
)18(. آموزش علوم پزشــکی از جمله پرستاری نیازمند تحولی 
اساسی است تا با به کارگیری شیوه های نوین آموزش ظرفیت های 
تصمیم گیری بالینی دانشجویان را ارتقاء داده و با تقویت یادگیری 
دانشــجو مدار منجر به پرورش فارغ التحصیلانی خود کارآمد و 
متفکرانی خلاق شود که برای عملکرد پرستاری پیچیده امروزی 
آماده باشند و با توجه به این که پرستاران بخش مراقبت های ویژه 
قلبی به سطح بالایي از دانش و مهارت نیاز دارند تا قادر به کسب 
مهارت های بالینــی و توانایی به کارگیری دانش همراه با نگرش، 
در عملکرد پرستاری باشند، همچنین آموزش پرستاری به جهت 
برخورداري از دو حیطه نظري و بالینی، ویژگی ها و مشــکلات 
خاصــی دارد و آنچــه اهمیت دارد آموزش هدفمند اســت، به 
طوری که آموزش نظري باعث تقویت و ارتقاء ســطح عملکرد 
بالینی دانشــجویان گردد و عملکــرد بالینی نیز نیازهاي آموزش 
نظري را مرتفع سازد. آموزش پرستاری سنتی بیشتر استاد محور 

2 Fernandes
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اســت و توجه خاصی بر سرعت فراگیری دانشجو ندارد. اغلب 
در کلاس افرادی هســتند که سریع مطالب را فرا می گیرند ولی 
برخی دانشــجویان نیاز به زمان بیشــتری برای مرور و فراگیری 
دارند، که در سیستم سنتی هر دو گروه متضرر می شوند. همچنین 
روش سنتی بیشتر مبتنی بر به خاطر سپردن مطالب درسی است 

و کمتر به یادگیری واقعی منجر می شود )19(.
تجارب بالینی در امر آموزش دانشجویان پرستاری، نشان می دهد 
کاربرد روش های مرســوم و ســنتی منجر به یادگیری اثربخش 
و با دوام مهارت های بالینی در بخش مراقبت های ویژه توســط 
دانشجویان نمی گردد، به همین جهت استفاده از روش های نوین 
تدریس جهت ایجاد انگیزه برای مشــارکت فعال دانشــجویان، 
یک ضرورت اســت. ارتقاء توانمندی دانشجویان در دسترسی 

و اســتفاده مستقل از منابع جهت ارتقاء توانمندی در حل مسئله 
یکی از مســائل مهم اســت که باید مورد توجه قــرار گیرد؛ لذا 
اســتفاده از این روش هم در آمــوزش تئوری و هم در آموزش 

بالینی توصیه می شود.

تشکر و قدردانی

بدین وســیله نویســندگان از کلیه کســانی که در تمام مراحل 
انجــام پژوهش مــا را یاری نموده انــد، از جمله مســئولین و 
اســاتید دانشــگاه علوم پزشکی جهرم  کمال تشــکر و تقدیر را 
 دارند. این پژوهش حاصــل از طرح تحقیقاتی دارای کد اخلاق
IR.JUMS.REC 061.1397 از دانشــگاه علوم پزشــکی جهرم 

می باشد. 
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